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GETUIGSCHRIFT Ewa van den BERG (HR-ENERGY)

Woerden, 5 januari 2009

Domice Collection / Lodger BV heeft HR-Consultant Ewa van den Berg in de
periode van apr. — okt. 2008 ingehuurd. Middels interviews met directie en
medewerkers heeft zij de toekomstontwikkelingen van onze organisatie en alle
bestaande functietaken geanalyseerd, opnieuw gegroepeerd en beschreven.
Tevens heeft zij naast het opstellen van de functiebeschrijvingen de basis gelegd
voor het nog uit te voeren competentiemanagement. Na afronding van de
functiebeschrijvingen heeft Ewa de directie ondersteund met het vertalen van de
functiebeschrijvingen naar een SMART beschrijving van de resultaatgebieden ten
behoeve van de beoordelingscyclus.

Verder heeft zij de directie geadviseerd op het gebied van organisatie-inrichting,
ziekteverzuimmanagement, werving & selectie, ontslagzaken en
arbeidsvoorwaarden.

Bovenstaande opdrachten heeft Ewa van den Berg succesvol afgerond. Op een
directe en integere manier communiceert zij met haar opdrachtgevers. Ewa
heeft bewezen een flexibele en betrokken consultant te zijn.

Haar kracht ligt in het vertalen van complexe organisatievraagstukken naar
heldere HR-oplossingen om deze vervolgens in de praktijk succesvol te
implementeren.

Hoogachtend,
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